
 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном комитете Республики Башкортостан по чрезвычайным ситуациям (далее – Госкомитет РБ по ЧС)  

на 2018 год 

 
№
№ 
п/п 

Содержание мероприятий Исполнители Сроки 
исполнения 

Ожидаемый 
результат 

Отчет об исполнении/ 
достижении 
результата 

1 2 3 4 5  

1.  Разработка и утверждение проекта  

Плана по противодействию 

коррупции на 2018 год в Госкомитете 

РБ по ЧС и изменений в  него с 

учетом специфики деятельности 

Госкомитета РБ по ЧС в соответствии 

с Национальным планом 

противодействия коррупции на 2018 

– 2020 годы и Планом мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Республике Башкортостан на 2018 

год 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

до 25 августа 

2018 года  

Поддержание в 

актуализированном 

состоянии нормативных 

правовых актов 

Госкомитета РБ по ЧС в 

сфере противодействия 

коррупции 

План по противодействию коррупции на 

2018 год в Госкомитете РБ по ЧС утвержден 

приказом Госкомитета РБ по ЧС от  24.07.18 

№ 108 о/д  

2.  Разработка и принятие нормативных 

правовых актов Госкомитета РБ по 

ЧС в сфере противодействия 

коррупции 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

по мере 

необходимости 

Поддержание в 

актуализированном 

состоянии нормативных 

правовых актов 

Госкомитета РБ по ЧС в 

сфере противодействия 

коррупции 

Нормативные правовые акты Госкомитета РБ 

по ЧС в сфере противодействия коррупции 

находятся в актуальном состоянии 

3.  Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных 

правовых актов Госкомитета РБ по 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Исключение 

коррупциогенных 

факторов в нормативных 

правовых актах 

Проведена антикоррупционная экспертиза  

49 нормативных правовых актов 

разработанных Госкомитетом РБ по ЧС (100 

% от числа разработанных). 
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ЧС. Обеспечение устранения 

выявленных коррупциогенных 

факторов 

Госкомитета РБ по ЧС  Устранение коррупциогенных факторов 

обеспечено. 

4.  Обеспечение проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы и общественного 

обсуждения проектов нормативных 

правовых актов и действующих 

нормативных правовых актов и 

мониторинга практики 

правоприменения 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Исключение 

коррупциогенных 

факторов в нормативных 

правовых актах 

Госкомитета РБ по ЧС  

Проведена антикоррупционная экспертиза  

49 нормативных правовых актов 

разработанных Госкомитетом РБ по ЧС (100 

% от числа разработанных). 

По результатам требования об изменении 

нормативного правового акта с целью 

исключения выявленных коррупциогенных 

факторов Прокуратуры Республики 

Башкортостан принято решения признать 

утратившим силу 1 приказ Госкомитета РБ 

по ЧС. 

В результате мониторинга наличие 

коррупциогенных  факторов в нормативных 

правовых актах Госкомитета РБ по ЧС не 

выявлено 

5.  Представление в Аппарат 

межведомственного Совета 

общественной безопасности 

Республики Башкортостан сведений 

мониторинга хода реализации в 

Госкомитете РБ по ЧС мероприятий 

по противодействию коррупции 

посредством единой системы 

мониторинга антикоррупционной 

работы (ИС «Мониторинг») 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

ежеквартально Обеспечение 

своевременной 

отчетности  о ходе 

реализации в 

Госкомитете РБ по ЧС 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции    

Мониторинг хода реализации в Госкомитете 

РБ по ЧС мероприятий по противодействию 

коррупции посредством единой системы 

мониторинга антикоррупционной работы 

(ИС «Мониторинг») представляется 

ежеквартально в установленные сроки 

6.  Реализация Комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими 

служащими Республики 

Башкортостан запретов, ограничений 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Профилактика и 

предупреждение 

нарушений 

государственными 

гражданскими 

служащими Госкомитета 

- осуществление работы по ознакомлению 

при приеме граждан на государственную 

гражданскую службу Республики 

Башкортостан в Госкомитет РБ по ЧС с 

положениями законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в 
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и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, 

утвержденного Комиссией по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

Республике Башкортостан 

РБ по ЧС 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

том числе о соблюдении запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции; 

-проведение регулярной работы по 

разъяснению государственным гражданским 

служащим Республики Башкортостан 

положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

внесенными изменениями и принимаемыми 

нормативными правовыми актами, в том 

числе с использованием информационных 

стендов, электронной почты, системы 

электронного документооборота 

работа по разъяснению исполнения 

требований антикоррупционного 

законодательства государственным 

гражданским служащим Республики 

Башкортостан, увольняющимся с 

государственной гражданской службы 

Республики Башкортостан в Госкомитете РБ 

по ЧС; 

-проводится работа по внедрению 

антикоррупционных стандартов в 

подведомственных организациях; 

- формирование у государственных 

гражданских служащих Госкомитета РБ по 

ЧС отрицательного отношения к коррупции 

7.  Проведение анализа соблюдения 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения 

подарков отдельными категориями 

лиц, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Обеспечение 

эффективного 

осуществления  

в Госкомитете РБ по ЧС 

мер по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Проведен анализ соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

ими иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 
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обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

правонарушений;, в рамках которого 

запрошены сведения о родственниках, 

проведен анализ обращений граждан и 

организаций, анкетных данных служащих, 

информация из открытых источников и 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП, использование базы 

Госкомитета РБ по ЧС. 

Факты нарушений государственными 

гражданскими служащими Госкомитета РБ 

по ЧС запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, не выявлены 

  

8.  Проведение мероприятий, 

направленных на обеспечение 

исполнения требования о заполнении 

с 1 января 2019 года с 

использованием специального 

программного обеспечения «Справки 

БК», справок о своих доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера,  о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супругов и несовершеннолетних 

детей, всеми лицами, 

претендующими на замещение 

должностей или замещающими 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

до 31 декабря 

2018 года 

Профилактика и 

предупреждение 

нарушений 

государственными 

гражданскими 

служащими Госкомитета 

РБ по ЧС 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

В 2018 году справки о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера,  о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супругов и 

несовершеннолетних детей с помощью СПО 

«Справки БК»  заполнялись руководителями 

Госкомитета РБ по ЧС и вновь 

принимаемыми на службу лицами.   

К остальным служащим  СПО «Справки БК» 

будет применено начиная с 2019 года. 
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должности государственной 

гражданской службы Республики 

Башкортостан  в Госкомитете РБ по 

ЧС, осуществление полномочий по 

которым влечет за собой обязанность 

представлять указанные сведения   

9.  Проведение анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленных лицами, 

замещающими должности 

государственной гражданской 

службы Республики Башкортостан  в 

Госкомитете РБ по ЧС, должности 

руководителей государственных  

учреждений, подведомственных 

Госкомитету РБ по ЧС  

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

май-июнь Обеспечение 

эффективного 

осуществления  

в Госкомитете РБ по ЧС  

мер по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Осуществлен анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представленных 

лицами, представленных лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики 

Башкортостан  в Госкомитете РБ по ЧС, 

должности руководителей государственных  

учреждений, подведомственных Госкомитету 

РБ по ЧС, в том числе с использованием 

источников открытых данных, сведения с 

сайта «За честный бизнес», сайты ФНС и 

ФССП.   

Факты нарушений антикоррупционного 

законодательства не выявлены. 

 

 

 

 

10.  Проведение анализа сведений (в 

части, касающейся профилактики 

коррупционных правонарушений), 

представленных кандидатами на 

замещение должностей 

государственной гражданской 

службы Республики Башкортостан  в 

Госкомитете РБ по ЧС, должностей 

руководителей государственных  

учреждений, подведомственных 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Повышение качества 

подбора  кадров. 

предупреждение 

ошибочных кадровых 

решений 

Проведен анализа сведений (в части, 

касающейся профилактики коррупционных 

правонарушений), представленных 

кандидатами на замещение должностей 

государственной гражданской службы 

Республики Башкортостан  в Госкомитете РБ 

по ЧС, должностей руководителей 

государственных  учреждений, 

подведомственных Госкомитету РБ по ЧС, в 

том числе с использованием источников 
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Госкомитету РБ по ЧС открытых данных, сведения с сайта «За 

честный бизнес», сайты ФНС и ФССП.   

Факты нарушений антикоррупционного 

законодательства не выявлены. 

 

11.  Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

полномочий, и внесение уточнений в 

перечень должностей 

государственной  службы, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

III квартал Устранение 

коррупционных рисков 

при исполнении 

должностных 

обязанностей   

гражданскими 

служащими 

Внесение уточнений в перечень должностей 

государственной службы, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

в 2018 году не требовалось 

 

 

 

 

 

12.  Принятие мер, направленных на 

повышение эффективности контроля 

за соблюдением лицами, 

замещающими должности 

государственной гражданской служба 

Госкомитета РБ по ЧС 

законодательства о противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликтов интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Повышение в 

Госкомитете РБ по ЧС   

эффективности работы по 

противодействию 

коррупции 

Внедрено анкетирование сотрудников 

Госкомитета РБ по ЧС по формам, 

утвержденным на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в Республике 

Башкортостан от 27 августа 2018 года 

(протокол № 12) 

13.  Принятие мер, направленных на 

повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих 

государственной гражданской служба 

Госкомитета РБ по ЧС, путем 

осуществления актуализации 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Профилактика и 

предупреждение 

нарушений 

государственными 

гражданскими 

служащими Госкомитета 

РБ по ЧС 

Внедрено анкетирование сотрудников 

Госкомитета РБ по ЧС по формам, 

утвержденным на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в Республике 

Башкортостан от 27 августа 2018 года 

(протокол № 12) 
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сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на 

службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов  

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

14.  Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

на государственной гражданской 

службе Республики Башкортостан  

Структурные 

подразделения 

Госкомитета 

РБ по ЧС 

постоянно Повышение в 

Госкомитете РБ по ЧС   

эффективности работы по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечивается выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской службе 

Республики Башкортостан 

15.  Выявление случаев несоблюдения 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской 

службы Республики Башкортостан в 

Госкомитете РБ по ЧС запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 

интересов. Обеспечение применения 

предусмотренных законодательством 

мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 

указанных запретов, ограничений и 

требований. Освещение информации 

о фактах нарушений и принятых 

мерах ответственности 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы, 

должностное 

лицо 

Госкомитета РБ 

по ЧС, 

ответственное за 

взаимодействие 

со СМИ 

 

постоянно Пресечение в 

Госкомитете РБ по ЧС 

коррупционных 

правонарушений 

Случаи несоблюдения лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики 

Башкортостан в Госкомитете РБ по ЧС 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, в 2018 году 

отсутствовали. 

16.  Повышение квалификации 

государственных гражданских 

служащих Республики Башкортостан 

в Госкомитете РБ по ЧС, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

 

ежегодно Повышение 

эффективности 

деятельности по 

противодействию 

коррупции 

Повышение квалификации государственных 

гражданских служащих Республики 

Башкортостан в Госкомитете РБ по ЧС, 

пройдено 1 должностным лицом, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 
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коррупции 

17.  Обучение государственных 

гражданских служащих Госкомитета 

РБ по ЧС, впервые поступивших на 

государственную гражданскую 

службу Республики Башкортостан по 

образовательным программам в 

области противодействия коррупции 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

не позднее 1 

года со дня 

поступления на 

службу 

Профилактика и 

предупреждение 

нарушений 

государственными 

гражданскими 

служащими Госкомитета 

РБ по ЧС 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

Организовано обучение государственных 

гражданских служащих Госкомитета РБ по 

ЧС, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу 

Республики Башкортостан по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции – 3 чел. 

18.  Рассмотрение не реже одного раза в 

квартал вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных 

судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

государственных органов Республики 

Башкортостан, органов местного 

самоуправления и их должностных 

лиц в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных 

нарушений 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

ежеквартально Повышение 

эффективности 

выработки и принятия 

мер по предупреждению 

и устранению причин 

нарушений в сфере 

противодействия 

коррупции 

Рассмотрение не реже одного раза в квартал 

вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) государственных органов 

Республики Башкортостан, органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений не проводилось 

19.  Продолжение организации и 

обеспечения работы по 

предупреждению коррупции в 

организациях, подведомственных 

Госкомитету РБ по ЧС 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы, 

руководители 

подведомственн

ых организаций 

 

постоянно Повышение 

эффективности 

деятельности по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

организациях 

Обеспечена работа по предупреждению 

коррупции в организациях, 

подведомственных Госкомитету РБ по ЧС 

количество подведомственных организаций 

Подготовлен перечень правовых актов, 

обязательных для принятия организацией, 

проведен 1 обучающий семинар   с 
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руководителями  учреждений по вопросам 

исполнения  законодательства о 

противодействии коррупции. 

20.  Проведение учреждениях 

подведомственных Госкомитету РБ 

по ЧС проверок соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии 

коррупции», в том числе наличия 

необходимых правовых актов, 

содержания планов мероприятий по 

противодействию коррупции и их 

реализации, принимаемых мер по 

выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

 

ежегодно Повышение 

эффективности 

деятельности по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

учреждениях 

Проверки соблюдения требований статьи 

13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», в том числе 

наличия необходимых правовых актов, 

содержания планов мероприятий по 

противодействию коррупции и их 

реализации, принимаемых мер по 

выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, в 

2018 году не проводились вследствие 

реорганизационных мероприятий в 

учреждениях. 

21.  Обеспечение наполнения 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, 

официального сайта Госкомитета РБ 

по ЧС  в соответствии с 

требованиями Указа Президента 

Республики Башкортостан от 

29.04.2014 № УП-108 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

 

постоянно Обеспечение 

прозрачности и 

доступности информации 

об антикоррупционной 

деятельности 

Наполнение подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, 

официального сайта Госкомитета РБ по ЧС 

осуществляется  в соответствии с 

требованиями Указа Президента Республики 

Башкортостан от 29.04.2014 № УП-108 

22.  Проведение мониторинга 

коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и 

обращений граждан и организаций, а 

также публикаций в СМИ, 

своевременное их рассмотрение и 

принятие мер по указанным фактам 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы 

постоянно Обеспечение 

оперативного принятия 

мер на сообщения о 

коррупционных 

проявлениях 

Жалоб и обращения граждан и организаций, 

а также публикаций в СМИ, содержащие 

сведения о фактах коррупционных 

проявлений в Госкомитете РБ по ЧС, в 2018 

году отсутствовали. 

23.  Проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

декабрь Профилактика 

нарушений 

государственными 

В связи с Международным днем борьбы с 

коррупцией разработаны и распространены 

среди государственных гражданских 

consultantplus://offline/ref=386A704B080DBEE3DAE236E3725B24A0FF052EF7B90BCCC0FFD7BA604E446F7AB70F1D26n7e7H
consultantplus://offline/ref=386A704B080DBEE3DAE228EE64377BA9FD0F70FABC0EC695A38ABC371114692FF7n4eFH
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 гражданскими 

служащими Госкомитета 

РБ по ЧС 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

служащих Госкомитета РБ по ЧС и в 

подведомственных организациях 

тематические цветные памятки. 

24.  Проведение анализа исполнения 

гражданами, замещавшими 

должности государственной 

гражданской службы Госкомитете РБ 

по ЧС, включенные в перечни, 

установленные нормативными 

правовыми актами Республики 

Башкортостан, Госкомитета РБ по 

ЧС, обязанностей, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». При 

выявлении нарушений 

информирование органов 

прокуратуры 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

 

II квартал Соблюдение 

ограничений, налагаемых 

на граждан, замещавших 

должности 

государственной   

службы, при заключении 

им трудового или 

гражданско-правового 

договора 

 

Факты неисполнения гражданами, 

замещавшими должности государственной 

гражданской службы Госкомитете РБ по ЧС, 

включенными в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами 

Республики Башкортостан, Госкомитета РБ 

по ЧС, обязанностей, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» отсутствуют. 

25.  Утверждение перечня организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Госкомитетом 

РБ по ЧС 

Отдел 

правовой и 

кадровой 

работы, отдел 

финансовых и 

контрактных 

отношений,  

 

в течение 3-х 

месяцев после 

утверждения 

критериев 

присвоения 

организациям 

такого статуса 

Повышение 

эффективности 

деятельности по 

противодействию 

коррупции  

Организации, созданные для выполнения 

задач, поставленных перед Госкомитетом РБ 

по ЧС, отсутствуют 

26.  Проведение анализа на предмет 

аффилированности либо наличия 

иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами 

заказчика и участника закупок. 

Обеспечение проведения 

Отдел 

финансовых и 

контрактных 

отношений, 

отдел правовой 

и кадровой 

ежеквартально Обеспечение 

неукоснительного 

соблюдения требований 

действующего 

законодательства при 

осуществлении закупок 

В ходе анализа данных анкетирование 

сотрудников Госкомитета РБ по ЧС по 

формам, утвержденным на заседании 

Комиссии по противодействию коррупции в 

Республике Башкортостан от 27 августа 2018 

года (протокол № 12), был проведен анализ 

consultantplus://offline/ref=020E1473C0BEAE45B3E41ADECFA563F977403B9D80A72FD5F84BC5C237BE7EFD29E27CAFE7JDG
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аналогичного анализа в 

подведомственных организациях 

работы, 

руководители 

подведомствен

ных 

учреждений 

товаров, работ, услуг для 

нужд Госкомитета РБ по 

ЧС и подведомственных 

организаций 

на предмет аффилированности либо наличия 

иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и 

участника закупок. Факты нарушений 

антикоррупционного законодательства не 

выявлены. 

Разрабатываются методические 

рекомендации для подведомственных 

организаций. 

 


